TEAMCOACH
Een verpleegkundige wordt als
teamcoach aangewezen. Hij/zij
begeleidt het proces van zijn/
haar team in het gebruik van
de PDCA-cyclus en kijkt daarbij
naar de teamdynamiek.

Met behulp van zelfgekozen
acties werkt het team aan
hun doelen met behulp van
coaching door de teamcoach.

Het team bepaalt samen
doelen om aan te werken
op basis van:
« Schaal voor werkplekleren
« Verpleegkundige data
(zoals vallen en ondervoeding)

Indien nodig worden er
aanpassingen gedaan om
eerder gestelde doelen te
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De LINC-aanpak omvat:
. Data om inzicht te krijgenin het

leerklimaat en relevante doelen
om aan te werken

. Bottom-up leerben
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