
 

11-12-2024  Bekijk deze e-mail in uw browser  
 

 

Nieuwsbrief 57 | AWO-L  
  

    
   

Samenwerken aan innovatie: Eerste ervaringen met 
de MIRA-scan  
 

 

 

Binnen het AWO-L netwerk zijn 
Proteion en Envida aan de slag 
gegaan met de Maastricht 
Innovation Readiness Aanpak 
(MIRA). Deze aanpak, 
ontwikkeld door onderzoekers 
van de Universiteit Maastricht en 
Zuyd Hogeschool, is bedoeld om 
inzicht te krijgen in hoe 
innovatievolwassen, oftewel 
‘innovation ready’ een 
zorgorganisatie is. Volgens Jill Schneiders-Bindels, programmamanager 
innovatie & onderzoek binnen Proteion, leverden de eerste resultaten uit 
die scan waardevolle kennis op voor de organisatie. “In de afgelopen 
jaren heeft Proteion flinke vooruitgang geboekt op het gebied van 
innovatie, maar er valt ook nog veel winst te behalen”, legt ze uit. 
 
Wil je weten waar Proteion nog kansen ziet op het gebied van 
innovatie? Klik dan hier. 
   

 

 

Onderzoek, onderwijs en praktijk werken samen in 
Living Lab Hambos  
 

 

 

Onder de naam ‘Living Lab 
Hambos’ gaan Zuyd 
Hogeschool, Universiteit 
Maastricht en MeanderGroep 
samen met (wijk)bewoners en 
hun netwerk, studenten en 
professionals samenwerken, 
leren en innoveren. Het doel van 
het Living Lab is het versterken 
van onderlinge netwerken zodat 
(wijk)bewoners elkaar kunnen 
ondersteunen en samen een hechte gemeenschap vormen. "Het Living 
Lab Hambos is zowel een fysieke locatie als een gezamenlijke aanpak, 
waarin verschillende partijen sámen met (wijk)bewoners en hun netwerk 
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experimenteren, co-creëren, leren, evalueren en gezamenlijk op zoek 
gaan naar innovatieve oplossingen voor gesignaleerde problemen. Het 
is voor het eerst dat de drie partijen, die al jarenlang samenwerken 
binnen de Academische Werkplaats Ouderenzorg Limburg, zich op 
deze manier gezamenlijk gaan bezighouden met het thema sociale 
netwerk in de regio", aldus George Penders manager Zorg in Hambos 
van MeanderGroep. 
 
Wil je meer weten over het Living Lab? Klik dan hier. 
   

 

 

Webinar 'De overgang van thuis naar verpleeghuis'  
 

De overgang van thuis naar een verpleeghuis bij ouderen met dementie 
is vaak een ingrijpende ervaring, zowel voor de persoon zelf als voor 
hun omgeving. Onderzoek van de AWO-L, uitgevoerd in 
samenwerking met verschillende casemanagers, laat zien hoe 
een stapsgewijze aanpak, tijdige ondersteuning en goede 
communicatie dit proces menselijker en soepeler kunnen 
maken. Tijdens een inspirerende webinar op dinsdag 21 
januari 2025 (14.00-15.30 uur) deelt onderzoeker Lindsay 
Groenvynck (AWO-L) waardevolle inzichten uit haar 
promotieonderzoek. Denk aan praktische tips en strategieën die 
professionals direct kunnen toepassen. Ook laat ze zien hoe 
samenwerking tussen formele en informele zorg cruciaal is om 
een verschil te maken. 
 
Voor wie? 
 
Dit webinar is interessant voor iedereen die betrokken is bij de 
overgang van thuis naar het verpleeghuis, waaronder: 

• Casemanagers dementie 
• Regie- en kwaliteitsverpleegkundigen in de thuissituatie of 

intramurale zorg 
• Beleids-, kwaliteits- en stafmedewerkers 
• Managers en andere betrokkenen in de zorg 

Meld je vandaag nog aan. 
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Elke Prumpeler- Heijligers van start als practor bij 
Gilde Opleidingen  
 

 

 

"Ik vond het altijd geweldig om 
op zoek te gaan naar manieren 
om het onderwijs anders vorm te 
geven en nieuwe dingen uit te 
proberen. Er is namelijk altijd 
groei mogelijk”, vertelt Elke 
Prumpeler- Heijligers van Gilde 
Opleidingen en praktijk linking 
pin binnen de AWO-L. Die 
nieuwsgierigheid en drang om 
zichzelf en het onderwijs verder 
te ontwikkelen heeft Elke naar 
een nieuwe uitdaging gebracht. 
Sinds dit studiejaar vervult ze de 
rol van practor bij Gilde 
Opleidingen, waarin ze 
onderzoek en onderwijs met elkaar verbindt. Daarnaast werkt ze aan 
haar promotieonderzoek aan de Universiteit Maastricht, met als focus 
een Leven Lang Ontwikkelen voor mbo-opgeleide zorgprofessionals. 
 
Lees hier waar Elke zich mee bezig gaat houden. 
   

 

 

Wist je dat?  
 

 

 

Johanna Rutten, regiomanager 
bij Envida, op 5 december 
succesvol haar proefschrift naar 
leren en verbeteren en 
relatiegerichte zorg verdedigde, 
waarin ze onderzocht hoe 
zorgorganisaties relatiegerichte 
zorg kunnen versterken? Haar 
onderzoek toont aan dat een 
hybride leerwerkplek 
veelbelovend is, omdat het leren 
en werken integreert in de 
opleiding en zo bijdraagt aan het ontwikkelen van vaardigheden voor het 
versterken van persoonlijke zorgrelaties. Het VISTA college, Gilde 
Opleidingen en Zuyd Hogeschool werken binnen de AWO-L aan het 
optimaliseren van deze aanpak. Het doel is toekomstige 
zorgmedewerkers beter toe te rusten voor de uitdagingen in de 
ouderenzorg. 
 
Wil je weten wat een hybride leerwerkplek inhoudt? Bekijk dan deze 
video. 
 
Wil je meer weten over het proefschrift? Lees dan hier verder. 
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17 december: Kennisevent Reablement  
 

 

 

Gemeente Kerkrade organiseert 
op dinsdag 17 december in 
samenwerking met 
MeanderGroep een 
kennisevenement rondom 
Reablement. Jo Paas 
(wethouder gemeente Kerkrade), 
Jan Hamers (voorzitter raad van 
bestuur MeanderGroep) en Silke 
Metzelthin (universitair 
hoofddocent Universiteit 
Maastricht) nemen de 
aanwezigen mee in de 
methodiek, die inwoners 
ondersteunt om zo zelfstandig 
mogelijk te blijven. 
 
📅📅 Datum: Dinsdag 17 december 11.00-15.30 uur 
📍📍 Locatie: Gaia Event Center Brughofweg 25 Kerkrade 
 
Aanmelden kan hier. 
   

 

 

30 januari: Verpleegkundig Symposium tijdens 
ICT&health Congres  
 

 

 

Op 28, 29 en 30 januari 2025 
vindt het ICT&health Congres 
plaats, en dit jaar staan 
verpleegkundigen extra centraal. 
De Vakgroep Verpleegkunde van 
Maastricht UMC+ heeft samen 
met ICT&health op 30 januari 
een speciaal programma 
samengesteld voor 
verpleegkundigen en iedereen 
met interesse in het 
verpleegkundig vakgebied. 
 
Met sprekers als: Sil Aarts over 
data-geïnformeerde zorg, 
Sandra Zwakhalen over 
toekomstbestendige zorg in de 
wijk, Renée Verwey en Nena 
Kruithof over implementatie van 
Blended Nursing Care en Judith 
Meijers over Verpleegkundig 
partnerschap in onderzoek. 
 
Meld je hier aan. 
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Eindejaarsgroet  
 

 

 

Het einde van het jaar nodigt ons 
uit om stil te staan bij alles wat 
we samen hebben bereikt. Onze 
gezamenlijke inzet in 
wetenschappelijk onderzoek 
voor betere ouderenzorg in 
Limburg heeft veel in beweging 
gebracht, zowel in de praktijk, 
ons onderwijs als in beleid. Ik 
ben trots en dankbaar dat ik het 
afgelopen jaar het stokje als 
voorzitter van onze werkplaats 
heb mogen overnemen. 
 
Deze feestdagen zijn een tijd om 
te koesteren wat echt belangrijk 
is: verbinding en zorg voor 
elkaar. Daarbij komt ook 
nieuwsgierigheid naar wat 
komen gaat. Laten we die 
waarden ook in het nieuwe jaar 
meenemen, zowel in ons werk als in ons dagelijks leven. 
 
Ik wil jullie hartelijk bedanken voor jullie betrokkenheid, vertrouwen en 
inzet. Samen maken we een verschil in het leven van ouderen en hun 
naasten. Ik kijk uit naar alles wat we in 2025 samen mogen realiseren. 
 
Ik wens jullie en jullie dierbaren een warme en vreugdevolle kerst toe, 
en een nieuwjaar vol gezondheid, geluk en inspiratie. 
 
Met hartelijke groet, 
Hilde Verbeek 
 
Voorzitter Academische Werkplaats Ouderenzorg Limburg 
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